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Lernziele

Am Ende des Moduls kennen Sie:

v Die wichtigsten Normen und Regelungen des zahnarztlichen Berufsrechts und

des Vertragszahnarztrechts.

v Die sich aus den Vorschriften ergebenden Rechte und Pflichten.

v Die wichtigsten Vorschriften und Verfahren, um an der vertragszahnarztlichen

Versorgung teilzunehmen zu kénnen

v Uberblicksweise die unterschiedlichen zahnarztlichen Betriebsformen im

Rahmen einer zahnarztlichen Niederlassung.
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2.1. Rechtliche Grundlagen

Zahnarzte sind in ihrer Berufsauslibung verschiedensten Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien
unterworfen. Unter dem Begriff zahnarztliches Berufsrecht versteht man alle gesetzlichen Regelungen,
die die Ausilibung des zahnarztlichen Berufes betreffen, also den Berufszugang (wie wird man Zahnarzt)
und die Berufsausiibung (welche Rechte und Pflichten haben Zahnarzte). Es gibt fir das zahnarztliche
Berufsrecht kein eigenes Gesetz, sondern es gibt eine Vielzahl von Gesetzen, die immer nur einen

Teilbereich regeln.

Dariber hinaus gibt es weitere Rechtsgebiete, mit denen der Zahnarzt bei der Ausiibung seines Berufes
in Berlihrung kommen kann. Zu nennen sind hier insbesondere das Gesellschaftsrecht bei der
Eingehung von Kooperationen, das Disziplinarrecht bei Verst6Ren gegen die Pflichten eines Zahnarztes
sowie das zahnarztliche Strafrecht, das Haftungsrecht bei Behandlungsfehlern, das Arbeitsrecht im
Rahmen der eigenen Anstellung oder bei der Anstellung von Mitarbeitern, das Mietrecht und auch das

Wettbewerbsrecht.

In diesem Modul wird {berblicksmdBig auf das zahnarztliche Berufsrecht und das

Vertragszahnarztrecht eingegangen.
2.1.1 Uberblick wichtige gesetzliche Regelungen

Zahnarztliches Berufsrecht

Das zahnarztliche Berufsrecht gilt fiir alle Zahnéarzte, unabhangig davon, ob sie als niedergelassene
oder angestellte Zahnarzte tatig sind, sowie unabhangig davon, ob sie Vertragszahnadrzte oder
,Privatzahnarzte” sind. Das Berufsrecht regelt nicht nur den Zugang zum zahnérztlichen Beruf
(Berufszulassungsrecht), sondern durch die Verankerung von berufsspezifischen Pflichten und
Verhaltensregeln auch die Berufsauslibung (Berufsauslibungsrecht). Das zahnérztliche Berufsrecht ist
Uber eine Vielzahl von Normen und Regelungswerken verteilt, die ineinander greifen. Die wichtigsten

Normen sind:

e Gesetz Uiber die Ausiibung der Zahnheilkunde (ZHG)
e Approbationsordnung fiir Zahnarzte (ZAPrO)

e die Kammer- oder Heilberufsgesetze der Lander

e Berufs- und Weiterbildungsordnungen.
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Vertragszahnarztrecht

Das Vertragszahnarztrecht hingegen gilt fir die Zahnarzte, die an der vertragszahnarztlichen
Versorgung der gesetzlich versicherten Patienten teilnehmen, das Vertragszahnarztrecht regelt somit
den rechtlichen Rahmen fir die ambulante zahnarztliche Versorgung der gesetzlich versicherten
Patienten (GKV-Patienten). Das Vertragszahnarztrecht ist ebenfalls ein komplexes Regelungswerk von
verschiedenen rechtlichen Regelungen, die ineinandergreifen. Folgende Normen sind hierbei

maRgebend:

5. Buch Sozialgesetzbuch (SGB V)

e Zulassungsverordnung flr Vertragszahnarzte

e Bundesmantelvertrage (werden zwischen der Kassenzahnarztlichen Bundesvereinigung und
den Bundesverbanden der Krankenkassen abgeschlossenen)

e Der Bewertungsmalstab zahnérztliche Leistungen (BEMA), die flir die zahnarztliche Verglitung
mafRgebende Regelung

e Weitere Satzungsnormen der jeweiligen Kassenzahnérztlichen Vereinigungen (z.B. der

Honorarverteilungsmalstab).

2.1.2 Zahnarztliches Berufsrecht

Wie eingangs erwahnt, wird zwischen dem Berufszugangsrecht und dem Berufsausibungsrecht

unterschieden.

Berufszugangsrecht

Rechtsgrundlage fir das Berufszugangsrecht ist das Zahnheilkundegesetz (ZHG) und die
Approbationsordnung fiir Zahnirzte (ZAPrO). Wer den zahnirztlichen Beruf ausiiben méchte, bedarf
einer Approbation. Die Approbation ist die staatliche Erlaubnis zur Ausiibung eines akademischen
Heilberufs. Die Erteilung einer Approbation setzt gem. § 2 Abs. 1 Nr. 1 ZHG ein Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule von mindestens 5.000 Stunden Dauer und einer Dauer von mindestens
flnf Jahren voraus. Approbationsbehérde ist i. d. R. eine staatliche Behorde (z.B. die Regierung von
Oberbayern, Regierungsprasidium Baden-Wiirttemberg). Ndheres zur zahnarztlichen Ausbildung ist in
der Approbationsordnung fiir Zahnarzte geregelt.

Nach Erteilung der Approbation darf der Zahnarzt eigenverantwortlich Patienten behandeln und sich
in freier Praxis niederlassen. Die Berufsbezeichnung Zahnarzt/Zahndrztin darf ab Erteilung der

5
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Approbation geflihrt werden. Allerdings miissen bei der Versorgung gesetzlich versicherter Patienten
weitere Voraussetzungen erflllt sein: Der Zahnarzt muss eine mindestens zweijahrige
Vorbereitungszeit (vgl. §§ 95 Abs. 2 SGBV, § 3 Abs. 2 Zulassungsverordnung Zahnéarzte (Zahnarzte-ZV))
abgeleistet haben und zur vertragszahnarztlichen Versorgung zugelassen sein.

Eine Approbation kann unter gewissen Umstdanden wieder entzogen oder widerrufen werden. Die
Voraussetzungen hierfir sind ebenfalls im Zahnheilkundegesetz geregelt. Eine Approbation kann z. B.
widerrufen werden, wenn ein Zahnarzt ,unwirdig” oder ,unzuverlassig” ist. Unwirdigkeit oder
Unzuverlassigkeit konnen auch in nicht berufsspezifischen Verhalten liegen, z.B. bei Sexualstraftaten,
Steuerhinterziehung, Trunkenheit im StraBenverkehr. In bestimmten Fallen kann auch das Ruhen der
Approbation angeordnet werden. Bei der Anordnung des Ruhens der Approbation handelt es sich um
eine voribergehende MaRnahme. Hierdurch soll in unklaren oder in Eilfallen dem Zahnarzt die
Auslibung des zahnarztliche Berufs fiir eine bestimmte oder unbestimmte Zeit untersagt werden, um

beispielsweise Patienten zu schiitzen.
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Fallbeispiel:

Unwiirdigkeit liegt dann vor, wenn der Zahnarzt durch sein Verhalten nicht mehr das
Ansehen und Vertrauen besitzt, das fiir die Austibung seines Berufs unabdingbar ist.
Beispiel: Ein Zahnarzt rechnet Leistungen gegeniiber der Kassenzahnarztlichen
Vereinigung ab, die er tatsachlich nicht erbracht hat. Ein Abrechnungsbetrug ist eine
schwere Straftat mit unmittelbarem Bezug zu den beruflichen Pflichten eines

Zahnarztes.

Unzuverldssigkeit tritt dann ein, wenn ein Zahnarzt aufgrund seines bisherigen
Verhaltens nicht mehr die Gewahr dafir bietet, dass er in Zukunft seinen Beruf als
Zahnarzt ordnungsgemald ausiiben wird. So kann z.B. eine krankhafte Spielleidenschaft

eines Zahnarztes die Annahme der Unzuverlassigkeit begriinden.

Griinde fir die Anordnung des Ruhens der Approbation konnen bspw. die Einleitung

eines Strafverfahrens gegen den Zahnarzt oder auch eine Alkoholsucht des Zahnarztes

sein.

Berufsausiibungsrecht

Die Berufsordnungen fiir Zahnarzte werden von den Zahnarztekammern in Form von Satzungen
erlassen. In den Berufsordnungen wird festgelegt, wie der Zahnarzt seinen Beruf auszuliben hat und
mit welchen Sanktionen er bei VerstoR gegen die Berufsordnung rechnen muss.

Hinsichtlich des Inhalts der Berufsordnungen orientieren sich die derzeit 17 Zahnarztekammern an der
von der Bundesversammlung der Bundeszahnarztekammer verabschiedeten Musterberufsordnung
(MBO). Die Musterberufsordnung ist ihrerseits rechtlich nicht verbindlich, sie stellt lediglich einen
Regelungsvorschlag fiir die Zahnarztekammern dar. Sie soll zur Vereinheitlichung des Berufsrechts

dienen und so gravierende Unterschiede in den Satzungen der einzelnen Lander verhindern.
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Neben den Kammer- und Heilberufegesetzen der Lander regeln die Weiterbildungsordnungen der
Landeszahnarztekammern weitestgehend das Weiterbildungsrecht. Die Weiterbildungsordnungen
sind auf der Grundlage entsprechender landesgesetzlicher Ermachtigungen erlassenes Satzungsrecht
der Landeszahndrztekammern.

Zahnarztliche Weiterbildung dient dem Erwerb besonderer beruflicher Kenntnisse in speziellen
Fachgebieten der Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde. Wer eine Fachgebietsbezeichnung fiihren
mochte, muss daher zuvor die Anerkennung der Landeszahndrztekammer erhalten haben. Die
Weiterbildung ist allerdings keine Voraussetzung fiir die Niederlassung als (Vertrags)Zahnarzt.

In folgenden Fachgebieten kann — je nach Landeszahnarztekammer — eine Weiterbildung absolviert

werden:

e Oralchirurgie
e Kieferorthopadie
e Parodontologie (nicht in allen Landeszahnarztekammern)

e Offentliches Gesundheitswesen (derzeit Landeszahnirztekammer Westfalen-Lippe).

Die Weiterbildung erfolgt in theoretischer Unterweisung und praktischer Berufstatigkeit.

2.1.3 Vertragszahnarztrecht

Mochte ein niedergelassener Zahnarzt gesetzlich versicherte Patienten in seiner Praxis behandeln,
dann bedarf er einer vertragszahnarztlichen Zulassung. Das Zulassungsrecht ergibt sich u. a. aus den
§§ 95 ff. SGB V, der Zulassungsverordnung fiir Vertragszahnarzte (Zahnarzte-ZV) und der
Rechtsprechung.

Erst mit der vertragszahnarztlichen Zulassung sind Zahnarzte berechtigt, an der vertragszahnarztlichen
Versorgung teilzunehmen. Nur dann diirfen sie gesetzlich krankenversicherte Patienten ambulant

behandeln und die Leistungen gegentliber der Kassenzahnarztlichen Vereinigung (KZV) abrechnen.

Auch die vertragszahnarztliche Zulassung kann vom Zulassungsausschuss entzogen werden, z.B. bei
einem groben VerstoRR gegen die vertragszahnarztlichen Pflichten oder wenn der Vertragszahnarzt

Uber einen langeren Zeitraum seinem vertragszahnarztlichen Versorgungsauftrag nicht nachkommt.
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Weitere wichtige vertragszahnarztliche Regelungen finden sich u.a. in dem Bundesmantelvertrag fir
Zahnarzte (BMV-Z), den Regelungen der zahnarztlichen Vergitung (BEMA), in den Satzungen der

Kassenzahnarztlichen Vereinigungen und der Geblhrenordnung fiir Zahnarzte.

Graphische Darstellung einiger wichtiger Regelungen:

Rechtiiche Regehrgen
Talrrelrrtliches Banfonedt Vertragseshnaretrecht
Sesetr Gber die Ausibung der Zahnheilinroe R ———
Approbetiorasondrung fir Zshrarrbe Dulzcoursnerandrng Sir Zahrarrhe
Kammer- und Heibensfgresetre der Linder Bundesmantehrerbrage fir Zahnarrbe
Benufs- und Weiterbildunssondnungen s i':iS::;:““ o

2.2 Rechte und Pflichten als Zahnarzt bzw. Vertragszahnarzt

2.2.1 Aligemeines

Mit der Zulassung zur vertragszahnarztlichen Versorgung erwirbt jeder Vertragszahnarzt Rechte und
Pflichten speziell fiir die Behandlung gesetzlich Versicherter. Die Regelungen sollen flaichendeckend
eine bedarfsgerechte, qualitatsgesicherte und wirtschaftliche Versorgung in der Gesetzlichen
Krankenversicherung sicherstellen. Die Rechte und Pflichten der Berufsordnung gelten auch fir
Vertragszahnarzte. Nachfolgend werden auszugsweise einige Rechte und Pflichten dargestellt. Die
Verletzung der nachfolgenden Pflichten koénnen zu berufsrechtlichen Verfahren bzw.

Disziplinarverfahren bis hin zu Strafverfahren fihren.
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2.2.2 Pflichten aus der Berufsordnung

Personliche Leistungserbringung (vgl. u.a. § 2 Abs. 1 MBO, § 1 ZHG, § 32
Zulassungsverordnung Zahnarzte)

Die zahnarztliche Leistung muss vom freiberuflichen Zahnarzt héchstpersénlich erbracht
werden. Dies bedeutet allerdings nicht, dass der Zahnarzt jede Leistung héchstpersdnlich
erbringen muss. Die personliche Leistungserbringungspflicht erfordert vom Zahnarzt aber
immer, dass er bei Inanspruchnahme nicht zahnarztlicher oder zahnarztlicher Mitarbeiter
leitend und eigenverantwortlich tatig wird. Ein Zahnarzt kann daher den Leistungsumfang
seiner Praxis nicht durch die Anstellung von Zahnarzten beliebig vermehren.

Der Zahnarzt darf also bei der zahnarztlichen Behandlung Hilfeleistungen anderer in Anspruch
nehmen. Er muss seinen angestellten Zahnarzt persoénlich anleiten und Uberwachen. Die
Leistung eines angestellten Zahnarztes wird i. d. R. dem Zahnarzt als eigene Leistung

angerechnet.

Allerdings darf er Leistungen an nicht-zahnarztliche Mitarbeiter nicht delegieren, die er wegen
ihrer Schwierigkeit, ihrer Gefahrlichkeit fir den Patienten und aufgrund der spezifischen
Fachkenntnisse oder Erfahrung des Zahnarztes hochstpersdnlich erbringen muss. An nicht-
zahnérztliche Mitarbeiter diirfen daher die folgenden Leistungen nicht delegiert werden:

o Untersuchung des Patienten

o Diagnosestellung und Aufklarung

o Therapieplanung

o Entscheidung liber simtliche Behandlungsmalnahmen

o invasive diagnostische und therapeutische Eingriffe

o Injektionen

o samtliche operative Eingriffe.

An qualifiziertes Personal mit abgeschlossener Ausbildung wie z.B. zahnmedizinische
Fachhelferin, weitergebildete Zahnarzthelferin, Prophylaxehelferin oder Dental-Hygienikerin
kénnen nach den folgenden Grundsatzen Leistungen delegiert werden:
o Es handelt sich um eine delegationsfadhige Leistung nach § 1 Abs. 5, 6 ZHG (u.a.
Herstellung von Rontgenaufnahmen, Entfernung von weichen und harten sowie

klinisch erreichbaren subgingivalen Beldgen, Fillungspolituren, Legen und Entfernen
10
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provisorischer Verschliisse, Herstellung provisorischer Kronen und Briicken,
Herstellung von Situationsabdriicken, Trockenlegen des Arbeitsfeldes relativ und
absolut, Erklarung der Ursache von Karies und Parodontopathien, Hinweise zu
zahngesunder Erndhrung, Hinweise zu hdauslichen FluoridierungsmalBnahmen,
Motivation zu zweckmaRiger Mundhygiene, Demonstration und praktische Ubungen
zur Mundhygiene, Remotivation, Einfiarben der Zahne, Erstellen von Plaque-Indizes,
Erstellung von Blutungs-Indizes, Kariesrisikobestimmung, lokale Fluoridierung z. B. mit
Lack oder Gel, Versiegelung von kariesfreien Fissuren.)

o Die konkrete Leistung erfordert nicht das hochstpersonliche Handeln des Zahnarztes.

o Die Mitarbeiterin ist zur Erbringung der Leistung qualifiziert.

o Der Zahnarzt tiberzeugt sich personlich von der Qualifikation der Mitarbeiterin.

o Der Zahnarzt ordnet die konkrete Leistung an (Anordnung).

o Der Zahnarzt erteilt die fachliche Weisung (Weisung).

o Der Zahnarzt Gberwacht und kontrolliert die Ausfiihrung (Aufsicht).

o Dem Patienten ist bewusst, dass es sich um eine delegierte Leistung handelt.

o Der Zahnarzt ist fiir die delegierte Leistung in gleicher Weise personlich verantwortlich
und haftet fiir diese in gleicher Weise wie fiir eine persdnlich erbrachte Leistung

(Verantwortung).

Niederlassungsgebot und Zweigpraxen (vgl. § 9 MBO-2Z)

Die Ausibung der ambulanten zahnarztlichen Tatigkeit ist an die Niederlassung gebunden.
Unter der Niederlassung versteht man eine mit den notwendigen rdaumlichen, sachlichen und
personellen Mitteln ausgestattete Sprechstelle an einem bestimmten Ort unter einer
konkreten Adresse. Dieser Niederlassungsort entspricht gleichzeitig dem Vertragszahnarztsitz.
Die Musterberufsordnung sieht weiterhin die Moglichkeit vor, dass ein niedergelassener
Zahnarzt in weiteren Praxen oder an anderen Orten als dem Praxissitz tatig sein kann
(Zweigpraxen), wenn in jedem Einzelfall die ordnungsgeméafe Versorgung der Patienten
sichergestellt wird. Hier ist zu beachten, dass die jeweiligen Berufsordnungen der Ldndern
Begrenzungen der Anzahl der Zweigpraxen enthalten (bspw. wird in § 9 Abs. 2 der
Berufsordnung fir die Bayerischen Zahnarzte die Anzahl auf 2 Zweigpraxen begrenzt).

Die Tatigkeit eines Vertragszahnarztes in einer Zweigpraxis unterliegt einer zeitlichen

Beschrankung: Die Dauer der Tatigkeit des Vertragszahnarztes in der Zweigpraxis darf ein
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Drittel seiner Tatigkeit am Vertragszahnarztsitz nicht Uberschreiten. Arbeitet ein
Vertragszahnarzt bspw. 30 Wochenstunden an seinem Hauptsitz, so darf er in der Zweigpraxis

fiir 10 Wochenstunden tatig sein.

e Berufliche Kommunikation (vgl. § 20, 21 MBO-2)
Zweck der Vorschrift ist die Gewahrleistung des Patientenschutzes durch sachgerechte und
angemessene Informationen. Die Vorschrift soll weiterhin der Vermeidung der
Kommerzialisierung des Zahnarztberufs dienen.
Der Zahnarzt darf daher:
o die Berufsbezeichnung ,Zahnarztin“ bzw. ,Zahnarzt”
o Akademische Titel und Grade in der gesetzlich zuldssigen Form
o nach zahnarztlichem Weiterbildungsrecht erworbene Bezeichnungen
(Fachzahnarztbezeichnungen) ankiindigen sowie
o auf besondere, personenbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten in der Zahn-, Mund-
und Kieferheilkunde hinweisen

o organisatorische Hinweise geben.

Gemal § 21 Abs. 1 MBO-Z ist Zahnarzten die berufswidrige Werbung untersagt. Berufswidrig
ist insbesondere eine anpreisende, irrefiihrende oder vergleichende Werbung. Zahnarzte
diirfen eine solche Werbung durch andere weder veranlassen noch dulden. Neben der
(Muster-)Berufsordnung bestehen noch weitere gesetzliche Bestimmungen, die
Werbeverbote enthalten, z. B. das Heilmittelwerbegesetz (HWG), das Gesetz lber den
unlauteren Wettbewerb.

Anpreisend ist eine Werbung, die reiBerische und marktschreierische Mittel einsetzt
(Blickfangwerbung, Verwendung von Superlativen, Eigenlob etc.).

Irrefiihrend ist eine Werbung, die Angaben enthilt, die geeignet sind, potenzielle Patienten
Uber die Person des Zahnarztes, iber die Praxis oder (iber die Behandlung irrezufiihren und
Fehlvorstellungen von maligeblicher Bedeutung fiir die Wahl des Zahnarztes hervorzurufen.
Das Werberecht hat in den letzten Jahren durch die Rechtsprechung eine Lockerung erfahren.
Arzten ist z. B. nach dieser neuen Rechtsprechung eine Image- und Sympathiewerbung mit

emotionaler Ansprache erlaubt.
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Fallbeispiel:

e Sympathiewerbung: In einem Internetauftritt wurden die in der Praxis
tatigen Zahnarzte in bunten Lichtbildern gezeigt. Neben den Bildern fanden
sich Angaben zu den Zahnarzten, die unter anderem den Ausbildungsgang
und auch die Schwerpunkte der zahnarztlichen Betadtigung in der
Gemeinschaftspraxis, die Hobbys und sonstigen personlichen Eigenschaften

wiedergeben.

e Ein Fall der Anpreisung wird — neben Aspekten der Irrefihrung -
beispielsweise bejaht, wenn ein Behandlungserfolg versprochen wird, der
keineswegs sicher ist, z.B. ,Bei der Therapie, die keinerlei Schmerzen
verursacht, kénnen Beschwerden am Bewegungsapparat nach sechs
Behandlungen schon erheblich gelindert werden ...“. (vgl. Landgericht

Dusseldorf, Urteil vom 02.02.1998, Az.: 20 U 101/98).

e Die Bewerbung mit einer ,5-Sterne-Implantologie” stellt eine anpreisende
Werbung ohne objektiven Sachinformationswert dar (vgl. Landgericht

Oldenburg, Urteil vom 26.08.2009, Az.: 5 O 1282/09).

o Irrefithrend ist der Hinweis auf ,patientenschonende Verfahren“. Hierbei
handelt es um eine selbstverstiandliche Grundlage der arztlichen
Berufspflichten (vgl. Oberlandesgericht Niirnberg, Urteil vom 12.02.1997, Az.:
3 U 2096/96).

e Irrefiihrend ist eine Werbung in der eine medizinischen Exklusivitat (z. B. , Wir

sind die Nummer 1 in der Medizin“) behauptet wird.
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Verbot der Zuweisung gegen Entgelt (vgl. § 2 Abs. 8 MBO-Z)

Die Sicherung der Unabhangigkeit zahnarztlicher Entscheidungen von wirtschaftlichen
Interessen ist ein zentraler Bestandteil jeder zahnarztlichen Berufsordnung. Zahnéarzten ist es
nicht gestattet, fiir die Zuweisung und Vermittlung von Patienten Vorteile zu fordern, sich
versprechen oder gewadhren zu lassen, selbst zu versprechen oder zu gewdhren. Somit ist die

Zuweisung gegen Entgelt an andere Zahnirzte/ Fachzahnarzte unzulassig.

Der Begriff Vorteil ist sehr weit zu fassen. Es fallen nicht nur geldwerte Zuwendungen, sondern
alle materiellen und immateriellen Vergiinstigungen unter diesen Begriff (bspw. Einladungen
zum Essen oder Fortbildungsveranstaltungen, kostenlosen oder vergiinstigten Uberlassung

von Geraten und Materialien).

Fallbeispiel:

e Die Vereinbarung einer Geldpramie zwischen einem Zahnarzt und einem MKG-
Chirurgen fiir die Uberweisung von Patienten durch den Zahnarzt an den MKG-

Chirurgen.

e Die Abrede von Zahnarzten einer Praxisgemeinschaft, sich gegenseitig Patienten
zuzuweisen, ist als berufsrechtswidrig zu qualifizieren. So kann die finanzielle
Beteiligung am Gewinn des Gesellschafters einer Praxisgemeinschaft ein

sachfremder Anreiz fir die Patientenzuweisung sein (,Gewinnpooling”, vgl. LSG

Niedersachsen, Urteil vom 10.02.2003, Az.: L 3 KA 434/02 ER).

Aufklarungspflicht (vgl. § 2 MBO-2)

Zahnarzte bedirfen zur Behandlung der Einwilligung des Patienten. Der Einwilligung hat

grundsatzlich die erforderliche Aufklarung im personlichen Gesprach vorauszugehen.

Dokumentationspflicht (vgl. § 12 MBO-2)
Der Zahnarzt ist verpflichtet, Befunde und BehandlungsmalRnahmen chronologisch und fiir

jeden Patienten getrennt zu dokumentieren (zahnérztliche Dokumentation) und mindestens
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zehn Jahre nach Abschluss der Behandlung aufzubewahren. Die Dokumentation dient zum
einen der Rechenschaftspflicht gegeniliber den Patienten und zum anderen der

Gedachtnisstitze des Arztes.

2.2.3 Rechte und Pflichten eines Vertragszahnarztes

Auszug einzelner Rechte eines Vertragszahnarztes:

e Teilnahme an der ambulanten Versorgung:
Mit der vertragszahnarztlichen Zulassung darf der Zahnarzt gesetzlich versicherte Patienten zu
Lasten der jeweiligen Krankenkasse behandeln. Die vertragszahnarztliche Zulassung gilt fur alle

gesetzlichen Kassen.

o Mitgliedschaft bei der KZV:
Mit der vertragszahnarztlichen Zulassung ist der Vertragszahnarzt Mitglied Kassenarztlichen
Vereinigung. Die Kassenzahnarztliche Vereinigung vertritt die Interessen ihrer Mitglieder
gegeniber den gesetzlichen Krankenkassen und verhandelt tGber die Honorare. Als Mitglied
besitzt er das aktive und passive Wahlrecht zu den KZV-Gremien, etwa zur

Vertreterversammlung.

o Recht auf Teilnahme an der Honorarverteilung:
Vertragszahnéarzte rechnen ihre erbrachten medizinischen Leistungen gegeniiber GKV-
Patienten nicht mit den Patienten ab, sondern nach Maligabe des Gesamtvertrages und den
HonorarverteilungsmaRstdbe gegenliber der Kassenzahnarztlichen Vereinigung.
Sie haben daher Anspruch, sich an der Verteilung der Gesamtverglitung zu beteiligen. Die
Gesamtvergiitung wird von den gesetzlichen Krankenkassen mit befreiender Wirkung an die

Kassenzahnarztlichen Vereinigungen bezahlt.

e Recht auf Teilnahme am vertragszahnarztlichen Notfalldienst (sowie Pflicht zur Teilnahme

am vertragszahnarztlichen Notdienst)
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Vertragszahnarztliche Pflichten

Behandlungspflicht
Fiir den Vertragszahnarzt ist die wichtigste Pflicht, an der vertragszahnarztlichen Versorgung
teilzunehmen, d.h. Patienten der gesetzlichen Krankenversicherung ohne Ansehung der
Person zu behandeln. Eine Ablehnung der Behandlung ist gem. § 2 Abs. 5 MBO sowie § 8 Abs.
6 Bundemantelvertrag-Zahnarzte) nur zuldssig, wenn

o eine Behandlung nicht gewissenhaft und sachgerecht durchgefiihrt oder

o die Behandlung dem Zahnarzt nach pflichtgemafer Interessenabwagung nicht

zugemutet werden kann oder
o derZahnarzt der Uberzeugung ist, dass das notwendige Vertrauensverhiltnis zwischen

ihm und dem Patienten nicht besteht.

Die Versorgung von Notfallen und akute Schmerzbehandlungen mussen allerdings immer

sichergestellt werden.

Pflicht zur personlichen Leistungserbringung

An dieser Stelle wird auf die Ausfiihrungen innerhalb des Berufsrechts verwiesen.

Der Vertragszahnarzt kann Zahnarzte oder Assistenten nach vorheriger Genehmigung
anstellen.

Die Leistungen der angestellten Zahnarzte bzw. Assistenten werden dem Vertragszahnarzt als
personliche Leistungen zugerechnet. Lasst der Vertragszahnarzt Leistungen durch angestellte
Zahnarzte erbringen, deren Tatigkeit nicht zuvor genehmigt wurden, so konnen die
Kassenzahnarztlichen Vereinigungen die Honorare zurlickfordern. Zu beachten ist, dass die

Anstellungsgenehmigung nicht riickwirkend erteilt werden kann.

Prasenzpflicht
Ein Vertragszahnarzt muss wahrend eines entsprechenden Zeitrahmens (Sprechstundenzeit)
am Vertragszahnarztsitz fiir die zahnarztliche Versorgung der Versicherten — personlich — zur

Verfligung stehen.
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Grundsatzlich verpflichtet die Zulassung den Zahnarzt, die vertragszahnarztliche Zulassung in
Vollzeit auszuliben. Dem Zahnarzt ist es allerdings gestattet, seinen Versorgungsauftrag auf die

Halfe zu reduzieren.

e Verletzung des Sachleistungsprinzip
Grundsatzlich ist ein Zahnarzt verpflichtet, seine Behandlungsleistung als Sachleistung zu
erbringen. Eine Sachleistung bedeutet, dass die Leistung fiir einen gesetzlich versicherten
Patienten kostenfrei zu erbringen ist, die Abrechnung der Leistung erfolgt dann Uber die
Kassenzahnarztliche Vereinigung. Die Leistung kann dem Patienten allerdings in
Ausnahmefillen direkt als privatzahnarztliche Leistung in Rechnung gestellt werden: Der
Patient legt die Versichertenkarte nicht vor oder der Patient wahlt freiwillig die

Kostenerstattung nach § 13 Abs. 2 SGB V.

Von Seiten der Kassenzahnarztlichen Vereinigung konnen DisziplinarmaBnahmen demnach
erfolgen, wenn Kassenleistungen unzuldssig als privatzahnarztliche Leistungen abgerechnet
werden oder Zuzahlungen fiir Leistungen verlangt werden, die zum Kernbereich der

vertragszahnarztlichen Versorgung gehoren.

e Fortbildungsverpflichtung
Neben der berufsrechtlichen Pflicht zur Fortbildung besteht fiir Zahnarzte, die als
Vertragszahnérzte niedergelassen sind, eine Fortbildungsverpflichtung nach § 95 d SGB V. Der
Vertragszahnarzt muss sich regelmaRig fortbilden und alle 5 Jahre gegenliber der
Kassenzahnarztlichen  Vereinigung Fortbildungsnachweise erbringen. Erbringt der
Vertragszahnarzt diese Nachweise nicht, kann die Kassenzahnarztliche Vereinigung den
Verglitungsanspruch des Vertragszahnarztes fir die ersten 4 Quartale, die auf den
Flinfjahreszeitraum folgen, um 10 % kiirzen, ab dem darauf folgenden Quartal um 25 %. Als
weitere Konsequenz kann bei Verabsaumung der Nachfrist von 2 Jahren der Entzug der

Zulassung drohen.

o Pflicht zur peinlich genauen Abrechnung
Der Vertragszahnarzt ist gehalten, seine Abrechnung genau zu liberpriifen. Der Zahnarzt muss

hiernach die ordnungsgemall erbrachten Geblhrenpositionen korrekt in den
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Behandlungsschein des Versicherten eintragen. Diese Pflicht hat in der Vergangenheit zu
unzahligen Gerichtsverfahren und Disziplinarverfahren bzw. Strafverfahren gefiihrt.

Eine  Falschabrechnung liegt in der Regel wvor, wenn nicht samtliche
Abrechnungsvoraussetzungen des Einheitlichen Bewertungsmalistabes fiir zahnarztliche
Leistungen (BEMA) erfillt waren, die Leistungsposition dennoch angesetzt wurde und der

unberechtigte Ansatz nicht ohne weiteres aus dem Abrechnungsschein erkennbar ist.

Fallbeispiel:

e Abrechnung von Leistungen, die nach den Bestimmungen des Einheitlichen
Bewertungsmalistabes nicht nebeneinander abgerechnet werden diirfen: So kann
eine Nachbehandlung nach einem chirurgischen Eingriff nach Nr. 38 BEMA nicht
neben der Stillung einer tbermaRigen Blutung nach Nr. 36 BEMA abgerechnet

werden, wenn nur die Blutung gestillt wurde.

e Abrechnung von fiktiven Leistungen.

e Abrechnung von Leistungen nicht genehmigter Assistenten, angestellter

Zahnarzte

Zu beachten ist, dass eine falsche Abrechnung nicht nur zu Honorarriickforderungen, sondern
auch

o zu DisziplinarmaBnahmen;

o zu einem Entzug der vertragszahnarztlichen Zulassung;

o zu einem strafrechtlichen Verfahren wegen Abrechnungsbetruges;

o zu einem Widerruf der Approbation

fuhren kann.
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e Einhaltung des Wirtschaftlichkeitsgebots

Die Leistung des Zahnarztes missen ausreichend, zweckmaRig und wirtschaftlich sein; sie

dirfen das MaR des Notwendigen nicht liberschreiten (vgl. § 12 SGB V). Eine Missachtung

dieser Pflicht kann von DisziplinarmalBnahmen bis hin zum Zulassungsentzug reichen.

e Zuwendungsverbot/ Zuweisungsverbot

Auch in vertragszahnarztlicher Hinsicht gilt das Verbot der Zuweisung gegen Entgelt (vgl. § 73

Abs. 7 SGB V sowie die Regelungen in § 128 SGB V). Die Ausfiihrungen unter dem

berufsrechtlichen Verbot der Zuweisung gegen Entgelt gelten auch hier.

Fallbeispiel:

Ein klassisches Beispiel einer ,,Zuweisung gegen Entgelt” ist die Beteiligung eines
Zahnarztes an einem gewerblichen Labor. Sofern ein Zahnarzt an einem
gewerblichen Labor beteiligt ist und einen umsatzbezogenen Gewinn erhalt kann
die Gefahr bestehen, dass diese Beteiligung als unzuldssige Riickverglitung bzw.
als Kick-back bewertet wird. Hierbei wird es im Wesentlichen darauf ankommen,
inwieweit der Zahnarzt durch seine Auftrage an das Labor malRgeblich auf den
Umsatz Einfluss nehmen konnte. Je groRRer der Einfluss, desto eher besteht ein

Anfangsverdacht bzw. die Mdéglichkeit einer Strafbarkeit.

Eine weiteres Beispiel ist die Vereinbarung der Gesellschafter einer

Praxisgemeinschaft, sich systematisch Patienten zuzuweisen.

© Copyright 2023 Urheberrechtshinweis
Alle Inhalte dieses Studienbriefes Modul 2 Zahnarztrecht sind urheberrechtlich geschiitzt. Das Urheberrecht liegt, soweit nicht ausdriicklich anders gekennzeichnet, bei der Medinomicus
GmbH - Institute for Health Care Management. Die Inhalte diirfen ohne vorherige schriftliche Erlaubnis durch die Medinomicus GmbH - Institute for Health Care Management nicht (ganz

oder teilweise) reproduziert, benutzt oder veréffentlicht werden. Das Copyright gilt fur alle Formen der Speicherung und Reproduktion, in denen die vorliegenden Informationen

eingeflossen sind.

19



MEDMAXX

Modul 02 — Zahnarztrecht CAMPUS

EXKURS:

Neben den berufs- und vertrags(zahn)arztrechtlichen Vorschriften des Verbots der
Zuweisung gegen Entgelt wurde mit Einfihrung des Antikorruptionsgesetzes ein fir
(zahn)Arzte neuer Straftatbestand geschaffen.

e Antikorruption

Das Antikorruptionsgesetz (hier §§ 299a, 299b, 300 Strafgesetzbuch) wendet sich
gegen Bestechung und Bestechlichkeit bei (Zahn)Arzten und durch die
Pharmaindustrie. Nach einer Entscheidung durch den Bundesgerichtshof, bei der
ein niedergelassener Arzt trotz Vorteilsannahme straffrei ausging, wurde das
Gesetz zur Bekampfung von Korruption im Gesundheitswesen erlassen, dass seit
Juni 2016 in Kraft ist. Bestechung und Bestechlichkeit werden hiernach mit einer
Freiheitsstrafe bis zu 3 Jahren, besonders schwere Falle sogar mit 5 Jahren

Freiheitsstrafe bestraft.

JUMPSTART-Tipps

e Informieren Sie sich vor |hrer Niederlassung bei der zustandigen
Zahnarztekammer bzw. Kassenzahnarztlichen  Vereinigung Uber die
berufsrechtlichen und vertragszahnarztrechtlichen Pflichten.

e Ein VerstoRR gegen die Pflichten gilt nicht als Kavaliersdelikt, sondern kann zu
erheblichen Negativfolgen flihren.

e Gerade bei Grindungen von Kooperationen werden auch von einigen Beratern die
berufs- und vertragszahnarztrechtlichen Pflichten libersehen oder als irrelevant

hingestellt. Im Zweifel lieber eine zweite Meinung einholen.
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Summary

v Die Regelungen des  zahnarztlichen Berufsrechts und des
Vertragszahnarztrechts verteilen sich auf zahlreiche Bundes- und

Landesgesetze sowie untergesetzliche Rechtsnormen.

\/Das zahnarztliche  Berufsrecht gilt fir alle  Zahnarzte. Das

Vertragszahnarztrecht gilt fir die Zahnarzte, die an der vertragszahnarztlichen

Versorgung der gesetzlich versicherten Patienten teilnehmen.

v Wer den zahnarztlichen Beruf ausiiben mochte, bedarf einer Approbation.
Nach Erteilung der Approbation darf der Zahnarzt eigenverantwortlich

Patienten behandeln und sich in freier Praxis niederlassen.

v Fiir die Behandlung von gesetzlich versicherten Patienten bedarf der Zahnarzt

neben der Approbation einer vertragszahnarztlichen Zulassung.

v Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Approbation widerrufen werden

und/ oder die vertragszahnarztliche Zulassung entzogen werden.

v Sowohl die Berufsordnung als auch das Vertragszahnarztrecht sehen Rechte
und Pflichten vor. Ein Verstol} hiergegen kann mit disziplinarrechtlichen

Malnahmen bis hin zu strafrechtlichen Konsequenzen fiihren.
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2.3. Wie wird man Vertragszahnarzt?

2.3.1 Allgemeines

Mochte ein niedergelassener Zahnarzt gesetzlich versicherte Patienten in seiner Praxis behandeln,
dann bedarf er einer vertragszahnarztlichen Zulassung. Das Zulassungsrecht ergibt sich u. a. aus den
§§ 95 ff. SGB V, der Zulassungsverordnung flir Vertragszahnarzte (Zahnarzte-ZV), den
Bedarfsplanungsrichtlinien und der Rechtsprechung.

Erst mit der vertragszahnarztlichen Zulassung dirfen Zahnarzte gesetzlich krankenversicherte
Patienten ambulant behandeln und die Leistungen gegenliber der Kassenzahnarztlichen Vereinigung

(KZV) abrechnen.

Die Zulassung erfolgt fir den Ort der Niederlassung als Zahnarzt (vgl. § 24 Abs. 1 Zahnarzte-
Zulassungsverordnung). Der Ort der Niederlassung ist die Zahnarztpraxis mit ihrer Anschrift
(= Vertragszahnarztsitz). Ein Vertragszahnarzt darf neben seinem Hauptsitz auch an anderen Orten
vertragsarztlich tatig sein (Zweigpraxis), wenn und soweit dies die Versorgung von Versicherten an
diesen weiteren Orten verbessert und die ordnungsgemale Versorgung der Versicherten am (Haupt-
)Vertragszahnarztsitz nicht beeintrachtigt wird (vgl. § 24 Abs. 3 Zahnéarzte-Zulassungsverordnung). Die
Zweigpraxis ist genehmigungspflichtig. Eine Verbesserung der Versorgung am Ort kann z.B.
angenommen werden, wenn im Planungsbereich eine regional bzw. lokal nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang angebotene Leistung in der Filiale erbracht wird und die bereits
niedergelassenen Vertragszahnarzte diese Leistung nicht erbringen knnen.

Auch im Vertragszahnarztrecht gilt das Gebot der persénlichen Leistungserbringung (siehe Punkt
Vertragszahnérztliche Pflichten). Allerdings kann ein Vertragszahnarzt diese Leistung auch durch
angestellte Zahndrzte erbringen. Der zahlenméaRige Umfang der Beschaftigung angestellter Zahnarzte
ist jedoch begrenzt. Ein Zahnarzt kann gemaRR § 9 Abs. 3 Bundesmantelvertrag-Zahnéarzte drei
vollzeitbeschéftigte Zahnarzte bzw. teilzeitbeschaftigte Zahnérzte in einer Anzahl, welche im zeitlichen
Umfang hochstens der Arbeitszeit von drei vollzeitbeschaftigten Zahnarzten entspricht, anstellen.
Mochte der Zahnarzt einen vierten Zahnarzt anstellen, so muss er dem Zulassungsausschuss
nachweisen, durch welche Vorkehrungen die personliche Praxisfihrung gewahrleistet ist.

Bei einer Teilzulassung (halber Versorgungsauftrag, vgl. § 19a Abs. 2 Zahnarzte-ZV) kdnnen ein
vollzeitbeschaftigter Zahnarzt bzw. teilzeitbeschéaftigte Zahnarzte in einer Anzahl, welche im zeitlichen

Umfang hochstens der Arbeitszeit von einem vollzeitbeschéaftigten Zahnarzt entspricht, angestellt
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werden. Mochte ein Zahnarzt mit Teilzulassung zwei in Vollzeit beschaftigten Zahnarzte anstellen, so
hat er auch hier dem Zulassungsausschuss die Vorkehrungen nachzuweisen, wie die personliche

Praxisfihrung gewahrleistet wird.

2.3.2 Bedarfsplanung

Die Bedarfsplanung wird, basierend auf den Vorgaben des Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA), von
den KZVen gemeinsam mit den Krankenkassen zur Sicherstellung der vertragsarztlichen Versorgung
aufgestellt. Grundlage ist das Verhaltnis der Zahl der Vertragszahnarzte bzw. der Kieferorthopaden

bezogen auf die Zahl der Einwohner in einem bestimmten Planungsbereich.

GemaR der Bedarfsplanungs-Richtlinie Zahnarzte sollen die regionalen Planungsbereiche den
kreisfreien Stadten, den Landkreisen oder Kreisregionen in der Zuordnung des Bundesamtes fir
Bauwesen und Raumordnung entsprechen. Es werden Planungsbereiche fiir die zahnarztliche

Versorgung und fir die kieferorthopadische Versorgung gebildet.

Gesetzliche Zulassungsbeschrankungen in Folge einer festgestellten Uberversorgung — wie bei den
Humanmedizinern - bestehen nicht. Eine Zulassung und somit eine vertragszahnarztliche
Niederlassung ist, sofern die persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen vorliegen, auch in einem

Uberversorgten Gebiet zulassig.

2.3.3 Zustandigkeiten

Uber die Zulassung entscheiden die drtlichen Zulassungsausschiisse. Diese sind ein Gremium der
sogenannten Selbstverwaltung. In den Ausschiissen sitzen sowohl Vertreter der Zahnarzteschaft als
auch Vertreter der Krankenkassen. Zulassungsausschiisse gibt es in jedem der 17 Bezirke der

Kassenzahnarztlichen Vereinigungen.

2.3.4 Verfahren

Flr die Erteilung einer vertragszahnérztlichen Zulassung missen die folgenden Schritte unternommen
werden:
e Eintrag in das Zahnarztregister der Kassenzahnarztlichen Vereinigung, in deren Bereich der

Zahnarzt seinen Wohnsitz hat:
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Von jeder Kassenzahnarztlichen Vereinigung wird ein Zahnarztregister gefiihrt. In dem
Zahnarztregister sind alle Zahnarzte aufgefiihrt, die zur ambulanten Versorgung der gesetzlich
versicherten Patienten zugelassen sind bzw. eine Zulassung beantragt haben.

Zur Aufnahme in das Zahnarztregister muss der Arzt seine Approbation sowie die Ableistung
einer mindestens zweijdhrigen Vorbereitungszeit nachweisen (vgl. § 3 Zahnérzte-ZV). Die
Vorbereitungszeit umfasst eine mindestens sechsmonatige Tatigkeit als Assistent oder
Vertreter eines oder mehrerer Zahnarzte. Die Vorbereitungsassistenzzeit dient u.a. dem
Erwerb aller Inhalte der spateren vertragszahnarztlichen Tatigkeit. Danach dient die
Vorbereitungsassistenzzeit neben der Vertiefung der beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten
insbesondere der Aneignung der fir die vertragszahnarztliche Tatigkeit einschlagigen
gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen sowie der zu beachtenden Richtlinien. Die
Vorbereitungszeit sollte neben der Vertiefung der zahnmedizinischen Kenntnisse auch dem

Kennenlernen der organisatorischen Abldufe in einer Zahnarztpraxis dienen.

Vom Zahnarzt sind die gesetzlich vorgeschriebenen Unterlagen bei Antragsstellung
einzureichen:
o Antrag auf Zulassung
o Lebenslauf mit Datum und Unterschrift
o Erklarung lber Beschaftigungsverhaltnisse und Rauschgift- oder Trunksucht
o Bescheinigung Uber die seit der Approbation ausgeiibten zahnarztlichen Tatigkeiten
o Bescheinigungen der Kassenzahnarztlichen Vereinigungen, in deren Bereich der
Zahnarzt bisher niedergelassen oder zur Kassenpraxis zugelassen war
o Polizeiliches Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer deutschen Behorde (sog.
,Behdrdenfihrungszeugnis” Belegart 0).
o Vorlage einer Versicherungsbescheinigung durch den Versicherer nach § 113 Absatz 2

des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG).
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5

c

JUMPSTART-Tipps

Setzen Sie sich rechtzeitig mit dem Zulassungsausschuss oder einem
Niederlassungsberater bei der Kassenzahnarztlichen Vereinigung in Verbindung.
Hier erfahren Sie auch die Fristen, die fir eine Antragsstellung zu beachten sind.
Kimmern Sie sich rechtzeitig um die erforderlichen Unterlagen. Die Ausstellung
eines polizeilichen Fiihrungszeugnisses kann — je nach Arbeitsiiberlastung der
zustandigen Behorde — langer dauern. Bei Fehlen von Unterlagen kann der
Zulassungsausschuss die Sitzung vertagen.

Informieren Sie sich rechtzeitig Giber notwendige Genehmigungen, die fiir die
Abrechnung der vertragszahnarztlichen Leistung notwendig sind (z.B. Leistungen
der interventionellen Radiologie). Beachten Sie, dass die Erteilung dieser

Genehmigungen auch seine Zeit braucht.
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Nachweis Berufshaftpflichtversicherung:

GemalRk § 95e SGB V (Berufshaftpflichtversicherung) sind Vertrags(zahn)arzte seit
dem 20.07.2021 verpflichtet, sich ausreichend gegen die sich aus der
Berufsausilbbung  ergebenden  Haftpflichtgefahren zu  versichern.  Eine
Berufshaftpflichtversicherung ist ausreichend, wenn das individuelle Haftungsrisiko
des Vertragsarztes versichert ist. Das individuelle Haftungsrisiko ergibt sich u.a. aus
dem spezifischen Haftungsrisiko der Facharztgruppe und dem Leistungsspektrum
des (Zahn)Arztes.

Die Mindestversicherungssumme betragt drei Millionen Euro pro Personen- und
Sachschaden fiir jeden Versicherungsfall. Die Leistungen des Versicherers fir alle
innerhalb eines Jahres verursachten Schaden dirfen nicht weiter als auf den
zweifachen Betrag der Mindestversicherungssumme begrenzt werden.

Der Vertragszahnarzt ist gehalten, den Versicherungsschutz bei Stellung des
Zulassungsantrages dem Zulassungsausschuss nachzuweisen (Die
Zulassungsverordnung fiir Arzte bzw. Zahnirzte wurde entsprechend in § 18
gedndert). Die Vorlage der Versicherungsbescheinigung stellt eine wesentliche
Voraussetzung fiir den ortlich zustandigen Zulassungsausschuss dar. Ohne die
Bescheinigung wird der Zulassungsausschuss im Zweifel nicht (ber den

Zulassungsantrag entscheiden.

Die Regelungen gelten entsprechend fiir medizinische Versorgungszentren sowie fiir
Vertragszahnarzte und Berufsausiibungsgemeinschaften mit angestellten
Zahnarzten mit der Malgabe, dass eine entsprechender
Haftpflichtversicherungsschutz fiir die gesamte von dem Leistungserbringer
ausgehende arztliche Tatigkeit bestehen muss. Die Mindestversicherungssumme
betragt dann finf Millionen Euro fir Personen- und Sachschaden fiir jeden
Versicherungsfall; die Leistungen des Versicherers fiir alle innerhalb eines Jahres
verursachten Schaden dirfen nicht weiter als auf den dreifachen Betrag der

Mindestversicherungssumme begrenzt werden.
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e Antrag auf Zulassung:
Nach der Eintragung ins Zahnarztregister ist vom Zahnarzt der Zulassungsantrag beim ortlichen

Zulassungsausschuss zu stellen. Mit dem Antrag sind die geforderten Unterlagen einzureichen.

Die Entscheidung Uber den Antrag auf Zulassung trifft der Zulassungsausschuss in einem Beschluss.
Mit der Zulassung erhalt der Zahnarzt seinen vertragszahnarztlichen Versorgungsauftrag. Nach der
bisherigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts kann ein (Zahn)Arzt nur einen vollen

(freiberuflichen) Versorgungsauftrag und somit nur einen Vertrags(zahn)arztsitz innehaben.

2.3.5 Umfang der vertragszahnirztlichen Zulassung/ des vertragszahnirztlichen

Versorgungsauftrages

Derzeit wird unterschieden zwischen einer

e Vollzulassung (voller Versorgungsauftrag) und einer

o Teilzulassung (hélftiger Versorgungsauftrag).

In der vertragszahnarztlichen Versorgung gibt es, anders als bei den Humanmedizinern, keine
Mindestsprechstundenpflicht, die in der Zulassungsverordnung bzw. im Bundesmantelvertrag
geregelt ist. Gleichwohl aber gehen viele Kassenzahnarztliche Vereinigungen davon aus, dass
Zahnarzte mit einer vollen vertragszahnérztlichen Zulassung ihren Versorgungsauftrag regelmaRig in

einem Umgang von 25 Stunden pro Woche zu erfiillen haben.

Dem Vertragszahnarzt steht auch die Moglichkeit offen, die vertragszahnarztliche Tatigkeit im Rahmen
einer Teilzulassung, hier im Rahmen eines halftigen Versorgungsauftrages, auszuiiben. Im Rahmen
eines hiélftigen Versorgungsauftrages waren somit mindestens 12,5 Sprechstunden zu erbringen.

Allerdings gilt auch hier, dass es eine explizite Regelung zum Stundenumfang nicht gibt.

2.3.6 Personliche Eignungskriterien

Neben den oben genannten formalen Kriterien sind vom Zahnarzt auch die personlichen

Eignungskriterien zu erfillen:
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Ein Zahnarzt ist nach § 21 Zulassungsverordnung fir Zahnarzte fir die Auslbung einer
Vertragszahnarztpraxis ungeeignet, wenn er aus gesundheitlichen oder sonstigen in der Person
liegenden schwerwiegenden Griinden nicht nur voriibergehende unfihig ist, die vertragszahnarztliche
Tatigkeit ordnungsgemald auszuliben. In Betracht kénnen hier z.B. psychische Erkrankungen oder eine
Suchterkrankung kommen.

Auch ein anderes Beschaftigungsverhaltnis kann der vertragszahnarztlichen Tatigkeit entgegenstehen,
wenn der Zahnarzt unter Bericksichtigung der Dauer und zeitlichen Lage der anderweitigen Tatigkeit
den Versicherten nicht in dem Umfang, den sein Versorgungsauftrag vorschreibt, nicht zur Verfiigung
steht. Eine ,starre” Zeitgrenze, z.B. nur 13 Wochenstunden, gibt es seit Inkrafttreten des Gesetzes zur
Verbesserung der Versorgungsstrukturen (GKV-VStG) zum 01.01.2012 nicht mehr. Ein
Vertragszahnarzt, der mit einem vollen Versorgungsauftrag zugelassen ist, kann sich allerdings nicht
fur 40 Wochenstunden bei einem anderen Zahnarzt oder einem Zahnmedizinischen

Versorgungszentrum anstellen lassen.

2.3.7 Zulassungsende

Die vertragszahnarztliche Zulassung endet bei Vorliegen der gesetzlichen Beendigungsgriinden (vgl. §

95 Abs. 7 SGB V). Das Gesetz sieht folgende Beendigungsgriinde vor:

e Tod des Vertragszahnarztes,

e der Vertragszahnarzt erklart den Verzicht auf seine vertragszahnarztliche Zulassung und die
Verzichtserklarung wird wirksam,

e Dbei einer zeitlich befristeten Zulassung mit Ablauf eines Befristungszeitraumes,

e der Vertragszahnarzt zieht aus dem Zulassungsbezirk weg.

Die Zulassung kann auch dann enden, wenn der Zulassungsausschuss dem Vertragszahnarzt die
Zulassung entzieht (vgl. § 95 Abs. 6 SGB V). Eine Entziehung der Zulassung kommt z.B. bei einer

groblichen Verletzung der vertragszahnarztlichen Pflichten (z.B. Abrechnungsbetrug) in Betracht.

Die  frilhere  Zugangsaltersgrenze von 55 Jahren gilt seit Einfihrung  des
Vertragsarztrechtsanderungsgesetzes zum 01.01.2007 nicht mehr. Weiterhin wurde mit Einflhrung
des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Organisationsstrukturen in der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV-OrgWG) zum 01.01.2009 riickwirkend zum 01.10.2008 die Altersgrenze von
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68 Jahren aufgehoben: Vertragszahnarzte konnen auch nach Vollendung des 68. Lebensjahres

zahnarztlich tatig sein.

Summary

v Die Erteilung einer vertragszahnarztlichen Zulassung ist nicht abhangig von der

Bedarfsplanung.

v Es missen die geforderten Unterlagen rechtzeitig dem Zulassungsausschuss

vorgelegt werden.
v Fir die Erteilung der Zulassung ist der Zulassungsausschuss zustandig.

v Neben einer vollen vertragszahnarztlichen Zulassung (voller
vertragszahnarztlicher Versorgungsauftrag) kann auch eine Teilzulassung
beantragt werden bzw. es kann ein Antrag auf Reduzierung in eine Teilzulassung

gestellt werden.

v Die Zulassung kann bei Vorliegen bestimmter Griinde vom Zulassungsausschuss

wieder entzogen werden.

v Die Zulassung endet in den gesetzlich genannten Fallen.
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2.4. Uberblick zahnirztliche Betriebsformen

Zahnarzte und Zahnarztinnen dirfen sich zu Berufsausiibungsgemeinschaften,
Organisationsgemeinschaften, Kooperationsgemeinschaften und Praxisverblinden
zusammenschlieRen. Sie dirfen sich auch mit selbstandig Tatigen und zu eigenverantwortlichen
Berufsausiibung berechtigten Angehorigen anderer Heilberufe oder staatlicher Ausbildungsberufe im
Gesundheitswesen zusammenschlielen, solange sie nicht gemeinsam die zahnéarztliche Heilkunde
ausliben. Dies gilt auch mit anderen Freien Berufen, die ebenfalls einer berufsrechtlichen oder anderen

gesetzlichen Schweigepflicht unterliegen.
2.4.1 Kooperationsformen und Praxismodelle

In den letzten Jahren sind sowohl die Niederlassungsmoglichkeiten als auch die Arbeits(zeit)modelle
im ambulanten Sektor deutlich flexibler geworden. Dadurch ist eine Vielzahl an moglichen
Kooperationsformen entstanden, die den teilnehmenden Zahnarzten ein groRes MaRk an
Gestaltungsspielraum bieten. So entwickelten sich vermehrt Gestaltungsoptionen im Bereich der

Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die moglichen Praxismodelle im Uberblick:

e Einzelpraxis

e Gemeinschaftspraxis (Berufsauslibungsgemeinschaft, BAG)
e Praxisgemeinschaft

e Apparategemeinschaft

e lLaborgemeinschaft

e Zahnmedizinisches Versorgungszentrum (Z-MVZ)

e Praxisnetz, Praxisverbund.

Eine Ausflhrliche Darstellung der Kooperationsmodelle findet sich in  Modul 11
,Kooperationsgestaltung”. Nachfolgend wird ein kurzer Uberblick (iber die wichtigsten Betriebsformen

gegeben.
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2.4.2. Einzelpraxis

Der Begriff Einzelpraxis bezeichnet eine Praxis, die durch einen einzelnen Zahnarzt betrieben wird.
Praxisfihrung und Leistungsangebot unterliegen der Person des Praxisinhabers. Weiterhin hat der
Praxisinhaber auch allein die Finanzierung sicherzustellen. Die Einzelpraxis ist die ,klassische Form“
der Praxisfihrung und bietet u. a. den Vorteil der hohen Unabhangigkeit und Selbststdndigkeit sowie
der Praxisgestaltung nach eigenen Wiinschen — sowohl in fachlich-medizinischer Hinsicht als auch bei
der Praxisorganisation. So kann der Praxisinhaber bspw. seine Sprechstundenzeiten und Urlaube selbst
planen, eine Abstimmung ist lediglich mit einer erforderlichen Vertretung nétig. Auch Einsitze im
Bereitschaftsdienst missen selbst auf die Beine gestellt werden. Letztendlich ist der gesamte
Praxisbetrieb von einer Person abhangig. Ausfallzeiten durch Krankheit, Urlaub oder Fortbildungen
lassen die Betriebskosten weiterlaufen. Eine Vertretung des Praxisinhabers durch andere Praxen birgt
u. U. die Gefahr, dass Patienten abwandern.

Nichtsdestotrotz heildt ,,Einzelpraxis“ nicht zwangslaufig auch , Einzelkdmpfer“: Einzelpraxen kénnen
auf vielfaltige Weise mit anderen Zahnarzten kooperieren, bspw. im Rahmen einer Praxisgemeinschaft

(PG) oder eines Praxisnetzes. Auch eine (genehmigte) Anstellung von Zahnarzten ist moglich.
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2.4.3. Berufsausiibungsgemeinschaft (BAG)

Seit Einfiihrung des Vertragsarztrechtsdnderungsgesetzes (VAndG) zum 01.01.2007 spricht man bei
einer gemeinsamen Berufsauslibung von einer Berufsausiibungsgemeinschaft (BAG, friher:
Gemeinschaftspraxis).

Sie bezeichnet ,eine auf Dauer angelegte systematische Kooperation getragen vom Willen der
gemeinsamen Berufsauslibung". Rechtsgrundlage ist § 33 Abs. 2, 3 der Zulassungsverordnung fiir
Zahnarzte (Zahnarzte-ZV). Der Begriff der Gemeinschaftspraxis darf allerdings noch weiter verwendet
werden, wenn die betreffenden Zahnarzte ausschlielflich in der Betriebsform einer
Berufsausiibungsgemeinschaft tatig sind. Von einer Berufsausiibungsgemeinschaft spricht man, wenn

folgende Kriterien erfillt sind:

e gemeinsame Patientenbehandlung

e der ,Wille zur gemeinsamen Berufsausiibung" muss vorhanden sein (lblicherweise in einem
schriftlichen Gesellschaftsvertrag festgehalten)

e gemeinsamer AuBenauftritt als Einheit unter einem gemeinsamen Praxisnamen

e gemeinsame Abrechnung (gemeinsamer ,Gewinnpool") mit der KZV unter einer
Betriebsstattennummer

e gemeinsame Haftung im AuRenverhaltnis

e Beteiligung an unternehmerischen Chancen und Risiken

e gemeinsames Personal sowie gemeinsame Praxiseinrichtung

Von den Berufsausiibungsgemeinschaften sind samtliche Organisationsgemeinschaften, wie z. B.
Praxisgemeinschaft, Apparategemeinschaft, Laborgemeinschaft, abzugrenzen.

In einer BAG schlieRen sich also mehrere Zahnarzte mit dem einheitlichen Ziel zusammen, einen
Patientenstamm gemeinsam zu behandeln und Uber gemeinsame Raume, Gerate und Personal zu

verfligen.

Die Berufsaustibungsgemeinschaft kann sowohl als 6rtliche Berufsausiibungsgemeinschaft als auch als

Uberortliche Berufsauslibungsgemeinschaft betrieben werden:
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e Ortliche BAG
Von einer ,0rtlichen Berufsausiibungsgemeinschaft" spricht man, wenn die gemeinsame
vertragszahnarztliche Tatigkeit an einem gemeinsamen Vertragszahnarztsitz (d. h. einer
einheitlichen Adresse) erfolgt. Dieser Vertragszahnarztsitz ist somit die (vertragszahnarztliche)

Betriebsstatte der BAG.

e Uberortliche BAG
Bei einer ,lberortlichen Berufsausiibungsgemeinschaft" (GBAG) erfolgt die zahnarztliche
Tatigkeit an unterschiedlichen Vertragszahnarztsitzen (auch innerhalb eines Ortes). So kann
ein  Vertragszahnarzt  beispielsweise in der Innenstadt tatig sein, sein
Gemeinschaftspraxispartner am Stadtrand. Zweck einer Uberértlichen Gemeinschaft muss
stets die gemeinsame Versorgung von Patienten sein. Allerdings muss nicht jeder Patient von

allen Gesellschaftern gemeinschaftlich behandelt werden.

Es besteht auch die Moglichkeit, die gemeinsame Berufsausiibung auf bestimmte Leistungen zu
beschranken. Man spricht dann von einer Teilberufsausiibungsgemeinschaft. Bspw. kdnnen ein
schwerpunktmaRig prothetisch arbeitender Zahnarzt zusammen mit einem implantologisch
arbeitenden Zahnarzt implantologische Leistungen erbringen, die beide gemeinsam gegeniiber der
Kassenzahnarztlichen Vereinigung abrechnen. Voraussetzung flr eine
Teilberufsauslibungsgemeinschaft ist, dass die Zahnarzte gemeinschaftlich fir Sprechstunden zur

Verfligung stehen.

2.4.4. Praxisgemeinschaft, Apparategemeinschaft, Laborgemeinschaft

Eine Praxisgemeinschaft (PG) bezeichnet einen Zusammenschluss zweier oder mehrerer Zahnarzte
gleicher oder unterschiedlicher Fachrichtungen, die gemeinsame Praxisraume und/oder
Praxiseinrichtungen nutzen und/oder gemeinsam Praxispersonal in Anspruch nehmen bei sonst
selbststdndiger Praxisfiihrung.

Die Praxisgemeinschaft gehort zu den so genannten Organisationsgemeinschaften. Anders als bei der
Berufsausibungsgemeinschaft (s. o.) geht es bei der Praxisgemeinschaft nicht um eine
gemeinschaftliche Berufsauslibung, sondern ausschlieBlich um eine Kooperation mit gemeinsamer

Ressourcennutzung bei Kostenteilung und somit um die ErschlieBung von Rationalisierungsreserven.
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Das bedeutet in der Praxis: Jeder Zahnarzt innerhalb einer Praxisgemeinschaft hat seinen eigenen
Patientenstamm, fihrt seine eigene Patientenkartei und rechnet selbststindig privatzahn- und
vertragszahnarztlich ab. Behandlungsvertrage kommen somit ausschlieflich zwischen dem Zahnarzt
und ,seinen eigenen Patienten" zustande.

Sonderformen der Praxisgemeinschaft stellen die Apparategemeinschaft (z. B. gemeinsame Nutzung
teurer medizinischer Einrichtungen bei weiterhin selbststdndiger Praxistatigkeit) und die
Laborgemeinschaft (gemeinsame Nutzung von Laboreinrichtung zur Erbringung der in der eigenen

Praxis anfallenden Laboratoriumsuntersuchungen) dar.

2.4.5. Z-MVZ

Ein (Zahn)Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) ist eine vom deutschen Gesetzgeber mit dem
GKV-Modernisierungsgesetz 2004 eingefiihrte Einrichtung zur ambulanten Krankenversorgung. § 95
Abs. 1 SGB V beschreibt Medizinische Versorgungszentren als drztlich geleitete Einrichtungen, in
denen (Zahn)Arzte, die in das Arztregister nach § 95 Absatz 2 Satz 3 SGB V eingetragen sind, als
Angestellte oder Vertrags(zahn)arzte tatig sind.

Der (zahn)arztliche Leiter muss in dem Zahnmedizinischen Versorgungszentrum selbst als angestellter
Zahnarzt oder als Vertragszahnarzt tatig sein. Mit  Inkrafttreten des  GKV-
Versorgungsstarkungsgesetzes wurde das Merkmal "fachiibergreifend" gestrichen. Bis zu diesem
Zeitpunkt war es umstritten, ob bspw. ein Vertragszahnarzt und ein Vertragskieferorthopade ein MVZ
grinden konnten.

Wer ein MVZ griinden kann und welche Rechtsform die Trdgergesellschaft eines Z-MVZ haben kann,
ist in § 95 SGB V geregelt. So kénnen MVZ beispielsweise von Vertrags(zahn)arzten und nach § 108
SGB V zugelassenen Krankenhduser gegriindet werden. Tragergesellschaften kénnen neben der
Gesellschaft biirgerlichen Rechts, der Partnerschaftsgesellschaft auch die Rechtsform der Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (GmbH) fiihren. Bei Griindung eines Z-MVZs in Rechtsform der GmbH wird
das Vorliegen einer selbstschuldnerischen Birgschaftserklarung des/ der Gesellschafter der

Tragergesellschaft gefordert (vgl. § 95 Abs. 2 Satz 6 SGB V).

Wird ein fachgleiches MVZ gegriindet, geniigt es, wenn ein zahnarztlicher Leiter bestellt wird. Dieser
Uberwacht die Tatigkeit der Angestellten und die Einhaltung der vertragszahnarztlichen Pflichten.
Soweit ein fachlibergreifendes medizinisches Versorgungszentrum entsteht, beispielsweise zwischen

einem Allgemeinarzt und einem Zahnarzt, ist die Bestellung eines arztlichen und zahnarztlichen Leiters
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erforderlich. Der zahnérztliche/ arztliche Leiter muss selbst in dem MVZ als angestellter Arzt/Zahnarzt
(mit einem Wochenumfang von mindestens 20 Stunden bzw. als zugelassener Vertragsarzt/-zahnarzt
(mit Teil- oder Vollzulassung) tatig sein.

Ein MVZ kann auch nur mit angestellten Zahnarzten betrieben werden. Die angestellten Zahnarzte
missen hierfiir ins Zahnarztregister eingetragen sein.

Es ist auch méglich, ein MVZ mit zugelassenen und angestellten Arzten/Zahnirzten zu betreiben bzw.
nur mit zugelassenen Vertragszahnarzten/-arzten.

Verlegen zugelassene Zahnéarzte ihre Zulassung in das MVZ, um dort tatig zu werden, wird ihre
Zulassung durch die Zulassung des ,Uiberlagert”. Scheiden die Vertragszahnarzte wieder aus der Z-MVZ
aus, so ,lebt” ihre vertragszahnarztliche Zulassung wieder auf und sie kénnen sich — nach erfolgter
Genehmigung zur Verlegung des Vertragszahnarztsitzes - woanders im Planungsbereich niederlassen.
Das Z-MVZ wird vom Zulassungsausschuss genehmigt und erhalt eine eigene vertragszahnarztliche

Zulassung.

2.4.6. Uberblick Kooperationsmodelle

Nachfolgend werden die einzelnen Kooperationsmodelle mit ihren jeweils wichtigsten Merkmalen

dargestellt:
Eknzeliads Inv dler Praxis arbeitet ein Tahnarzt Z-MVE In einem ZNE arbesiten  Vertragszahnaratd
Vertragsarite und/oder angestelte Aate unter
Meerkmale:; i Dach, Ivhaber der Tulassianglen ) ist das MVE
= Hohe Bgenstdndgheit: Sprechaeiten, daub etc
ket cher Azt selbest fast Markmale:
= b Mertretwngsfall Absprachen mat Kollegan in der = Flexible Arbsstseintedung, Yertratung kann
Umgebung arfordedich aptimal abgestimmt werden, wenm mehnens
= Praxiinhabes rragn Kosten fir REwme, Personal, Tahndrzte dersefben Fachrichtung b MVT 13t
Gerdte et alleim sined,
*  Unkomphiziertes Fachiches Austausch
Praxisgemeinschaft Eine Pramisgemeinschadft sind mehrere Bnzelprasen, s Kostenerspannis durch gemeinsame Mstzung
B die  sich mor s winschaftlidesn  Gobnden wan Ruman, Personal etc,
susammenschiieRen, um Riume, Gerdte, Personal etc.

gemeinsam ru nutzen. bhre Patienten werscigen sie
getrennt vansinander.

Merkmale:
* Hohe Bigenstindighsit: Sprecheiten, Ursub stc.
legt der furrk selbet fest
Unkamplizierter fachlicher Austawsch
Kostenersparnis dunch gemeinsame Rutzung von
REwmiichkeiten

Gemelnschaftsprasis Zahnirzte siner Gemenschaftspraxs nutzen nicht nur
Riume, Persanal vnd Gerdte gemeinsam, sie treten
awch nach sullzn als eine Pracs auf. Ske fidhren 8.

Angestellt
gine gemeinssme Pabentenkartel wnd erstellen nur MWeben der haglichkeit freiberufiich ze arbeiten,
eine gemeinzsme Abrechnung. kann der Zahndurt auch ak Angesteliter seine
berufliche Tatigheit ausdben.
Rerkmale:
*  Feftersparnis durch gemednssme Pragisverwalbung Ferkmale:
Flexible Arbeitseinteiiung *  Feste Arbeitszaiten
*  Abstimimung mit den Kollsgen erforderlich *  Unkomalizierter fachlicher Austausch
Unkamplizierter fachiicher Austausch »  Keine Inwvestitionskresten, keine wirtschaftlichen
Kostenerspamis durch gemeinsame Nutoung von Riziken
Riwmiichieiten »  Geringe Bigenstindigheit
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Summary

v Es stehen dem Zahnarzt unterschiedliche Kooperationsmodelle zur Verfiigung.

v Die Wahl eines Kooperationsmodells hangt von den eigenen Wunschvorstellungen
und der Frage ab, wie ,eng“ man mit seinem Kooperationspartner zusammen

arbeiten mochte.

v Zwischen einer Berufsauslibungsgemeinschaft und einer Praxisgemeinschaft

bestehen Unterschiede.
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